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Was sind klasische Beispiele tur
Voreingenommenheit?

Q Confirmation Bias (Bestatigungsfehler)

VVaS Sl N d B | as? Selektive Suche nach Informationen, die

bestehende Uberzeugungen bestatigen

2%% Stereotypen-Bias
Vorurtelle uber Gruppen, z. B. basierend aut
Geschlecht oder Ethnizitat, beeinflussen
Wahrnehmung und Entscheidungen.

Menschen haben Vorurtelle.
Maschinen haben Bias.

Beides kann diskrimieren.

%9 Ingroup-Bias

zelgt sich, wenn Menschen die Mitglieder ihrer
eigenen Gruppe bevorzugen und andere
benachtelligen.
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Wie kommen Bias
INn unsere Daten?

Daten als Spiegel
der Gesellschartt.

Welche Faktoren tihren zu unausgewogenen
oder voreingenommenen Datensatzen?

<> Historische Ungleichheiten

Daten spiegeln oft bestehende

gesellscharttliche Vorurtelle wider, z. B. In
Jobdaten, die die Unterreprasentation von
Frauen in bestimmten Beruten zeigen.

Ungleichgewicht beil der Datenerfassung

~ Wenn bestimmte Gruppen unterreprasentiert
sind oder Daten ungleichmafsig gesammelt
werden, entstehen Verzerrungen.

Menschliche Entscheidungen

Bias kann durch d
die Daten auswah
interpretieren, da
Annahmen in den

ie Menschen entstehen, die

en, kennzeichnen oder

Ihre Vorurteile und
Datensatz einfliefsen.
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Blas und Verzerrte Darstellungen durch KI

D|Skr|m|n|erung Wie generative Modelle, die mit voreingenommenen
Trainingsdaten trainierert warden, Stereotype verstarken.

Richter/in Lehrer/in Sozialarbeilter/in

Quelle:
Bloomberg 2023
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Bias und Vorurtells-Echos aus den Daten

ClS 0 Lo KL die mit voreingenommenen Trainingsdaten trainierert wurde,
kann Geschlechter- und Ethnien-Stereotype in Berutbildern
verstarken.

Gutbezahlter Berut Niedrigbezahlter Berut

Quelle: CEO Richter/in Lehrer/in Sozialarbeiter/in
Bloomberg 2023
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[BM’s Saulen vertrauenswurdiger KI
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Gerechtigkeit Robustheit Privatsphare Erklarbarkeit Transparenz
Unparteilichkeit und Ettektive Bewaltigung Hohe Integritat der Eintach zu verstehende Offen tur die
Umgang mit aufsergewohnlicher Daten und Einhaltung Ergebnisse/ Uberprifung von Fakten
Verzerrungen (Bias) Bedingungen der Geschafts- Entscheidungen und Details
antorderungen

Sind privilegierte Wird die KI in Warum ist die KI zu Konnen wir verstehen,
Gruppen im Vergleich zu verschiedenen Szenarien Wie stellen wir sicher, elnem bestimmten warum und wie KI
anderen Gruppen Immer wieder das dass die Eigentimer die Ergebnis gekommen? geschaffen wurde?
systematisch im Vorteil? gleiche Ergebnis Kontrolle uber Daten und Wann wdre es anders

ausgeben? Erkenntnisse behalten? gewesen?

Wird Bias verstarkt?
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Checklist

Wahle das richtige Trainiere mit den Wahle ein Fuhren Richte eine

Datenmodell. richtigen Daten ausgewogenes Datenverarbeitung ~ kontinuierliche |
Team mit Bedacht durch  Uberwachung ein




W&S macht : Wie wurde die KI
eine generative KlI- trainiert?
Plattform
vertrauenswurdig?

* Die Trainingsdaten mussen
umfangreich und
umfassend sein, aber auch
kuratiert warden.

Bias und
alluzinationen

« Wie kann die Plattform
Verzerrungen erkennen
und korrigieren?

 Werden Bias und
Halluzinationen zuverlassig
erkannt und minimiert?

Ist sie transparent?

« QOffene vs. Blackbox

« Wie lassen sich Modell
und die von ihm
generierten Antworten
prufen und erklaren?

« Verfolgt das Modell Drift
und Verzerrungen? Und
wie geht es mit ihnen
um?

Wird die Einhaltung von
Vorschriften
unterstutzt?

« Wie werden die
Basismodelle und ihre

Verwendung mit dem
watson . Datenschutz und den
gOve FNance staatlichen Vorschriften in

Einklang gebracht?

Ist die KI sicher?

« wer hat die Kontrolle uber
das Modell, die Eingabe-
und Ausgabedaten?

« Konnen Sie sicherstellen,
dass keine vertraulichen
Informationen
weitergegeben werden?

 Wie wird es uberwacht?

 Welche
Sicherheitsvorkehrungen
gibt es?

Kann es angepasst
werden?

« Kann das Modell mit
Ihren Daten fein
abgestimmt werden?

e Kann es fur bestimmte
Anwendungstalle
angepasst warden?

Wie wird es mit
anderen Anwendungen
Integriert?
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Fairness

Monitored attribute Fairness metric @ Dataset @ Date and time
W at S O n IsFemale ~ Disparate impact v Balanced v 10/8/2024 ] 3:46 AM v
[ ]
Disparate impact Favorable outcomes How the disparate impact score was determined (balanced data set)
34% 1 The monitored group [1-1] received favorable outcomes 10.909% of the time. The perfect equality is 32.0%. The fairness score for

IsFemale is 34.091% (10.909/32.0). View calculation.

(® View percentage () View count

Erkennenund [
Behebung von 0 I
Verzerrungen

GIED,

@ Monitored group @ Reference group = Fairness baseline @ = Acceptable fairness @

« Verzerrungen Erkennen: « Behebung von Verzerrungen
Erkennung von Verzerrungen Bereitstellung von Metriken und Daten
wahrend der Lautzelt zur Unterstutzung von Data Scientists

bel der Behebung von Verzerrungen

« Risikomanagement:
Einstellen von Warnmeldungen « ‘Orten’ der Verzerrung
iIm Dashboard Zeigt die exakte Eingabe an, ab der die
Verzerrung stattfand
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