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Female Empowerment gibt es nicht.



Mit Selbstvertrauen beruflich
durchstarten!
Der Workshop fiir Frauen

-

Ll

Women Empowerment: Die besten Tipps flr Frauen!

Deine Grenzen setzt Du Dir selbst!

Resilienz und positives Mindset:

Erfolgreich Frau sein
14032024 (presss Erfolgreich als Frau im Job: Wichtig ist das

Mindset

’ € Mit dem
mdéff"ﬂfé 2/\)@5‘{%{#@/5 ‘6;{? }b f{\/cuﬁb ( richtigen Powerfrau Mindset kannst
j du alles schaffen. Lass dich nicht von
(Q,Qf M _ L) ) Z Hindernissen aufhalten, bleib
e ,b{d’? ¢ f;bf(i’? nin l/{/ fokussiert, mutig und selbstbewusst
auf dein Ziel ausgerichtet!
Werde zur
Hier lernen deine Mitarbeiterlnnen alle Tipps und ';.;ﬁ \ ngh value
Tricks um mit dem perfekten Make-up vor deinen ' ' Frau

Kunden bestens zu strahlen und sich zu prasentieren

SELBSTBEWUSST WEIBLICH

5 Booster fur mehr Ausstrahlung

Die 5 besten Karriere-Tipps von echten Frauen-Bosses UndiRetsanlicokett
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Wovon reden wir eigentlich?

Prozess, bei dem Individuen durch gegenseitige Forderung bestarkt werden,
Angste zu uberwinden und Herausforderungen zu meistern, indem der eigene

Platz in gegebenen Rahmenbedingungen gefunden wird. @%

Prozess, bei dem jemand mit Macht, Autoritat, Freiheit oder Vertrauen \/

ausgestattet wird, um eigenstandig zu handeln.

Konzept, das marginalisierte Gruppen dazu ermutigt, sich kontinuierlich
selbst zu verbessern und durch personliche Weiterentwicklung ihre Ziele zu

erreichen.
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/€m paus/

to give power to (someone); to make
(someone) stronger and more confident”.

Oxford Dictionary
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Empowerment = Ermachtigung?

o®e . oy .
o e Um mich zu ermachtigen, brauche ich

" jemanden/etwas uber das ich mich
. ermachtigen kann, jemand der mich
A ermachtigt?
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Wenn wir den Begriﬁc Im Bezug mit Cee 8
Frauen verwendet wird (was meistens o :
der Fall ist), bedeutet das, dass wir also §~ P
die Erlaubnis von anderen brauchen. ce”
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Erlaubnis von wem?
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Wer gibt Frauen diese Erlaubnis?

https://ahaslides.com/RTDEMP
DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 08.11.2024 7






DIVERSITY

THINK TANK
AUSTRIA

\’(ét’

IW’: iy

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA \ 08.11.2024 9



- - \
7 Y
L

4‘:
ks ”\\;h—" et

= ey










DiePresse com
Hilfe, die Baby-Boomer gehen in Pension

0TS at

; Fachkraftemangel in Osterreich weiterhin gréites Risiko fir
POF 3 5 Unternehmen

Zahl der offenen Stellen wieder gestiegen

. ORF
https:/lorf.at » stories  §

6,5 Prozent: Geburtenrate weiter im Sinkflug

B saizburg24

"Bedrohlicher Fachkraftemangel”: Lehrlingszahlen in
Osterreich im freien Fall




DIVERSITY

THINK TANK
AUSTRIA

000000

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 08.11.2024 14



DIVERSITY

THINK TANK
AUSTRIA

451000

Bis zu 312.000 Personen in der
Stillen Reserve

Plus 139.000 unfreiwillige
(unterbeschaftigte) Teilzeitkrafte

Osterreichisches Institut fur Wirtschaftsforschung, 2023
Datengrundlage: Statistik Austria Mikrozensus - Arbeitskrafteerhebung,
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Wer sind diese Menschen?
- Altere Personen
rauen (55-64 Jahre alt)

ngenutztes
Arbeitskraftepotenzial

Personen unter

30 Jahren

Menschen mit
Migrationsbiografie
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The math ain’t mathing

OSTERREICHISCHER ARBEITSMARKT

174,000 OFFENE
UNGENUTZTE:

STELLEN IN 02/24 B, CoersimarTem,. |
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Mot
§
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Was es aber gibt: Empowerment.

Das kommt aber nach der Aufbrechung
struktureller Ungleichbehandlung
- nicht davor!
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Wie spat Ist es?
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Esistjetzt.
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